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IL CEDOLINO STIPENDIALE 
Una piccola guida per facilitarne la lettura – SECONDA PARTE 

Nel precedente volantino informativo abbiamo descritto l’intestazione del cedolino stipendiale, accennando al 
fatto che la presentazione delle informazioni non sempre è comprensibile. Un ulteriore elemento di perplessità è dato 
dal criterio di presentazione dei dati, che non segue un ordine logico: la seconda sezione della prima pagina contiene i 
dati sulle detrazioni di imposta (cioè la diminuzione delle imposte sui redditi riconosciute ai lavoratori dipendenti ed, 
eventualmente, a coloro che hanno familiari a carico), la terza sezione il riepilogo delle voci retributive, e così via. 

Invece, per facilitare la comprensione di questo documento, occorre prima leggere i “Dati di dettaglio della 
retribuzione”, che troviamo nella seconda pagina subito sotto l’intestazione. 

Iniziamo dalle “Competenze fisse”, cioè lo stipendio vero e proprio, nella misura lorda, corrisposto mensilmente.  

1 Cod: Sta per “Codici” e rappresenta la causale delle voci stipendiali. 

La prima voce, “Stipendio tabellare” (quello indicato nel punto n. 2), ha un codice legato alla fascia economica di 
appartenenza, corrispondente alla voce “Qualifica”, che nel precedente comunicato, al punto 7, abbiamo descritto nella 
“Posizione giuridico-economica”. Es. un collega ex Area Seconda Fascia Economica F2 ora si troverà individuato col 
codice “X060”. 
In modo analogo, anche le altre voci stipendiali sono codificate a margine in base al livello stipendiale di appartenenza. 

2 e 3 Stipendio tabellare e IIS Conglobata: Con la riforma della struttura stipendiale attuata con il nuovo CCNL a 

partire da novembre 2022, queste due voci del cedolino devono essere trattate insieme, essendo strettamente legate. 
Partendo dalla “IIS Conglobata”, che significa “Indennità Integrativa Speciale”, “Conglobata” indica che questa voce è 
stata assorbita dallo stipendio tabellare”, a partire dal 2003. 
La IIS è nata nel 1959 come somma aggiuntiva corrisposta sullo stipendio per adeguarlo al costo della vita. Inizialmente 
era considerata una componente accessoria (non pensionabile), ma da un po’ di anni a questa parte è diventata uno 
degli elementi della retribuzione pensionabile. 
Inizialmente l’IIS veniva adeguata ogni sei mesi al costo della vita, ma dalla fine del 1991 l’importo è stato “congelato”. 
Questo assegno viene calcolato in misura diversa per ogni livello stipendiale. Ad esempio, la IIS del “vecchio” 6° livello 
(oggi “Posizione giuridico-economica Assistenti-Interno-Ex II F 3”) è pari ad Euro 530,92, mentre per un “vecchio” 8° 
livello (oggi “Posizione giuridico-economica Funzionari-Interno-Ex III F 3”) ammonta ad Euro 545,44. 
Come detto sopra, la IIS, che è pensionabile ed è corrisposta per 13 mensilità, è stata conglobata nello stipendio 
tabellare. Tuttavia, non concorre alla determinazione dello stipendio virtuale aggiuntivo del 18% ai fini pensionistici (lo 
ha stabilito la Corte Costituzionale), e quindi continua ad apparire nel nostro cedolino stipendiale come voce separata 
(nella figura qui sopra, il punto n. 3). 
Ricordiamo che la nostra pensione con il sistema retributivo viene calcolata sulla base dello stipendio percepito, 
aumentato di una quota aggiuntiva del 18% del solo stipendio tabellare (chiamato perciò “stipendio virtuale”), esclusi gli 
emolumenti accessori, le indennità e la IIS. 
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Passiamo ora allo stipendio tabellare (punto n. 2). La riforma della struttura stipendiale in vigore da novembre 2022 ha 
modificato le precedenti fasce economiche all’interno di ogni area funzionale, frazionando questa voce in due parti: 
- una quota pari alla misura iniziale di ciascuna area, uguale per tutti i dipendenti della stessa area funzionale; 
- la restante parte, che compone (insieme ad una parte dell’Indennità di Amministrazione) il cosiddetto “differenziale”, 
che verrà spiegato più avanti in un successivo comunicato. 
Ecco qualche esempio calcolato su base mensile: 

Inquadramento Precedente stipendio tabellare Nuovo stipendio 

Area I F 3 1.641,49 
Stipendio tabellare: 1.532,57 

Quota destinata al differenziale: 108,92 

Area II F 2 1.693,09 
Stipendio tabellare: 1.612,66 

Quota destinata al differenziale: 80,43 

Area II F 5 1.961,41 
Stipendio tabellare: 1.612,66 

Quota destinata al differenziale: 348,74 

Area III F 2 2.025,53 
Stipendio tabellare: 1.958,49 

Quota destinata al differenziale: 67,04 

Area III F 5 2.488,16 
Stipendio tabellare: 1.958,49 

Quota destinata al differenziale: 529,66 

 
Dunque, questi nuovi stipendi tabellari (1.532,57 per l’Area Operatori, 1.612,66 per l’Area Assistenti e 1.958,49 per l’Area 
Funzionari) racchiudono una quota che sarà aumentata del 18% al momento della pensione, e una parte (la IIS) che sarà 
esclusa da tale aumento figurativo. 
Per tale motivo NoiPA separa già nella busta paga queste due componenti, sottraendo dallo stipendio tabellare l’importo 
della IIS. 
Nello specchio che segue abbiamo riportato gli importi che si trovano nel cedolino per ogni Fascia stipendiale. 
Una nota curiosa di questo inconsueto meccanismo è quella che all’interno di ciascuna area professionale, al crescere del 
livello retributivo di provenienza, lo stipendio tabellare in busta (punto n. 2, quarta colonna dello specchio sottostante) 
anziché aumentare, come ci si aspetterebbe, diminuisce. 
 

Inquadramento Nuovo stipendio 
tabellare 

 MENO IIS in godimento 
(punto n. 3) 

UGUALE Differenza 
(punto n. 2) 

Area Operatori - ex F 3 1.532,57 519,65 1.012,92 

Area Assistenti - ex F 1 1.612,66 523,14 1.089,52 

Area Assistenti - ex F 2 1.612,66 526,49 1.086,17 

Area Assistenti - ex F 3-4-5-6 1.612,66 530,92 1.081,74 

Area Funzionari - ex F 1-2 1.958,49 537,15 1.421,34 

Area Funzionari - ex F 3 1.958,49 545,44 1.413,05 

Area Funzionari - ex F 4-5-6-7 1.958,49 553,45 1.405,04 

 
****** 
Nei prossimi giorni pubblicheremo un altro vademecum informativo su altre sezioni della busta paga. 

Chi desiderasse consultare le parti precedenti potrà trovarle sul nostro sito: www.confsalunsainterno.org 

 
 


