
     

Segreteria Nazionale - Ministero dell’interno Piazza del Viminale, 1 – 00184 Roma  

Tel. 0646536278 – 0645493187 email: nazionale@unsainterno.it – pec: unsainterno@pec.it 

sito web: www.confsalunsainterno.org 

 

 

 

Roma, 01 settembre 2023                                                                                                    n.60/2023 

 

FONDO RISORSE DECENTRATE  ANNO 2022 

FIRMATO L’ACCORDO 
 

In data 22 agosto 2023 è stato sottoscritto l’accordo relativo al FRD anno 2022, 

che alleghiamo di seguito, finalizzato all’utilizzo delle risorse destinate a 

finanziare i diversi istituti previsti. 

 

Con l’intesa programmatica, di cui all’art.3 dell’accordo, è prevista una nuova 

procedura di selezione per 2.503 sviluppi economici all’interno delle Aree con 

decorrenza 1gennaio 2023, che dovrà essere espletata entro il corrente anno. 

 

Auspichiamo che i nuovi criteri, ancora da definire anche sulla scorta delle 

indicazioni previste dal CCNL del 9 maggio 2022, possano rispondere a 

presupposti di coerenza ed equilibrio e restare invariati negli anni, 

contrariamente a quanto invece accaduto in precedenza, con parametri di 

valutazione spesso modificati con l'evidente obiettivo di alterare l'esito finale di 

ciascuna progressione. 

 

Il Cordinamento di Confsal-UNSA ha deciso quest'anno di sottoscrivere il 

richiamato accordo pur evidenziando e ribadendo all’Amministrazione la 

propria contrarietà rispetto a talune scelte nella distribuzione di consistenti 

risorse finanziarie, che continuano purtroppo a dare luogo a situazioni di 

evidente ed incomprensibile sperequazione tra il personale, scelte purtroppo 

favorite da CGIL, CISL e UIL.  

 

Tra le più inaccettabili vi è quella che disciplina la specifica assegnazione al 

personale preposto all’Autorità per l'attuazione del programma Nazionale per i 

Servizi di cura all’infanzia ed agli anziani non autosufficienti (n.20 unità) cui da 

anni vengono corrisposte a titolo di fondo di sede 4.650,00 euro pro-capite a 

fronte di 124,50 euro corrisposte a tutto il restante personale 

dell’Amministrazione Civile. 


