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Roma, 27 luglio 2023                                                                                                          n.53/2023 

 

MOBILITA’ VOLONTARIA ORDINARIA  
SCELTE  INACCETTABILI DELL’AMMINISTRAZIONE  

  

NUOVE ASSUNZIONI: A COSA SERVONO LE GRADUATORIE SE 

L’AMMINISTRAZIONE  NON  GARANTISCE  IL DIRITTO AL TRASFERIMENTO  

 

Il Coordinamento di Confsal-Unsa, da svariati mesi, contesta 

all’Amministrazione le recenti scelte di gestione sui procedimenti di mobilità 

ordinaria, che interessano migliaia di colleghi in servizio ed in attesa di 

trasferimento spesso da oltre dieci anni.  

 

In particolare, si contesta all’Amministrazione l’assurda decisione di non voler 

collegare le nuove assunzioni ai trasferimenti del personale in servizio, così 

come è sempre stato fatto e così come la stessa Amministrazione  continua a 

fare per la carriera prefettizia, per la polizia di stato, per i vigili del fuoco. 

 

Dopo svariate proteste, nell’occasione dell’incontro con il Ministro Piantedosi 

del 17 gennaio scorso, il Coordinamento dell’UNSA ha richiesto un  intervento 

dello stesso Ministro affinché il competente Dipartimento Politiche del 

Personale rivedesse scelte gestionali insensate, ripristinando il fondamentale 

presupposto della correlazione dei trasferimenti ordinari con le nuove 

assunzioni, richiedendo l’immediata applicazione del principio disapplicato per 

quelle in itinere (268 assistenti informatici, 800 assistenti amministrativi, 205 

assistenti amministrativi contabili). 

 

Nonostante la manifestata condivisione della nostra richiesta da parte del 

Ministro, si apprende che i vertici del Dipartimento hanno continuato ad 

ignorare le giuste rivendicazioni a tutela del personale in servizio, riscontrando 

che anche rispetto alle nuove assunzioni in precedenza richiamate, il predetto 
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Dipartimento le ha continuate a gestire ignorando le legittime attese di 

migliaia di colleghi bloccati in “graduatorie di mobilità” del tutto inutili, 

cristallizzate da anni, e le stesse indicazioni del Ministro. 

 

Dopo aver verificato l’assenza di presupposti giuridici per un’azione legale a 

tutela  dei colleghi in attesa di trasferimento, causa la mancanza di 

presupposti di legge che collegano le nuove assunzioni al diritto al 

trasferimento del personale già in servizio, abbiamo deciso di risensibilizzare il 

Ministro Piantedosi su tale  metodo di gestione, ritenuto abnorme e 

palesemente discriminatorio tra le diverse categorie che compongono la 

nostra Amministrazione, per le quali la stessa Amministrazione continua ad 

applicare un principio che è sempre stato rivolto a  tutelare le attese del  

personale in servizio nelle esigenze di trasferimento rispetto alle nuove 

assunzioni. 

 

Nell’assordante silenzio di tutte le restanti Organizzazioni Sindacali, totalmente 

assenti sulla problematica, l’UNSA continuerà, con ogni mezzo, a rivendicare 

un cambio di passo sulla mobilità e sulla trasparenza dei criteri, condizioni 

necessarie per la seria e concreta  tutela di tutto il personale. 

 

In questa vertenza diventa fondamentale il vostro sostegno, specie quello dei 

colleghi in attesa di trasferimento, ed a tal fine vi chiediamo di inviare sulla 

problematica note di dissenso alla Direzione Centrale per le Politiche del 

Personale al seguente indirizzo pec risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it, 

trasmettendole anche alla rispettiva  Organizzazione Sindacale di 

appartenenza, oppure  a questo Coordinamento alla mail 
nazionale@unsainterno.it.  

 

Ad ogni buon fine riteniamo necessario notiziarvi sulle ultime due note inviate al 

Ministro sull’argomento.  

 

 

 

 
 

mailto:risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it
mailto:nazionale@unsainterno.it
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Roma, 19 giugno 2023 

Prot. n.35/2023 

        Al Sig. Ministro dell’Interno 

      e p.c.  Al Capo di Gabinetto del ministro 

All’ufficio IV Relazioni Sindacali del 

Dipartimento per l’Amministrazione 

Generale, per le Politiche del Personale 

dell’Amministrazione Civile e per le Risorse 

Strumentali e Finanziarie   

  
 

Oggetto: Assunzioni di 800 assistenti amministrativi e 268 assistenti informatici.   
 

 

 Sig. Ministro, 
 

in occasione dell’incontro del 17 gennaio 2023, lo scrivente Coordinamento Nazionale 

ha segnalato all’attenzione della S.V. il grave disagio dei dipendenti dell’amministrazione 

civile che, da molti anni sono in attesa di essere trasferiti nelle sedi per le quali sono collocati 

in posizione utile nelle rispettive graduatorie della mobilità provinciale. 

In tale circostanza, in particolare, era stata evidenziata l’assurda scelta operata dal 

Dipartimento per le Politiche del Personale relativamente alle assunzioni di 950 nuovi 

funzionari amministrativi, rispettivamente in data16 maggio 2022 e 15 marzo 2023, effettuate 

senza tener conto delle richieste di mobilità di centinaia di funzionari amministrativi già in 

servizio, bloccati nelle varie graduatorie a motivo dell’assenza di sostituzione,  come da 

sempre sostenuto, a giustificazione, dallo stesso  Dipartimento. 

Nel replicare agli interventi, la S.V. aveva convenuto con le giuste doglianze espresse 

dallo scrivente Coordinamento e da altre Organizzazioni sindacali, condividendo la 

necessità che le nuove assunzioni dovessero essere correlate alle richieste di trasferimento 

del personale in servizio, come normalmente avviene per il personale della carriera 

prefettizia, della Polizia di Stato e dei Vigili del Fuoco ed altre amministrazioni dello Stato. 

Dopo le chiare indicazioni della S.V. al Capo Dipartimento ci si attendeva che le  

assunzioni programmate e non ancora definite alla data dell’incontro, riguardanti 268 

assistenti informatici, 800 assistenti amministrativi e  250 assistenti economici finanziari, fossero 

finalizzate prioritariamente a favorire la mobilità del personale in servizio, peraltro di semplice 

attuazione atteso l’immediato riscontro delle istanze di trasferimento desumibili  dalle 

graduatorie di mobilità provinciali esistenti. 

Contrariamente alle attese, si è appreso che il citato Dipartimento ha avviato le 

procedure per le nuove assunzioni degli assistenti informatici e degli assistenti amministrativi 

individuando le sedi di loro assegnazione, senza aver tenuto conto in alcun modo delle 

istanze di trasferimento del personale in servizio e senza la predisposizione di un piano 

correlato. 
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 Nel ritenere inaccettabile e scorretta detta scelta gestionale, in evidente spregio agli 

impegni assunti in sede di confronto sindacale, lo scrivente Coordinamento chiede un 

tempestivo e risolutivo intervento della S.V. volto a garantire, analogamente a quanto 

avvenuto in passato, il fisiologico processo di mobilità del Personale dell’Amministrazione 

Civile e salvaguardare le legittime aspettative dei dipendenti in attesa di trasferimento nelle 

sedi per le quali hanno fatto richiesta. 

   Si resta in attesa di cortese urgente riscontro.   Distinti saluti. 

 

 

Roma, 25 luglio 2023 

Prot. n.45/2023 

        Al Sig. Ministro dell’Interno 

      e p.c.  Al Capo di Gabinetto del ministro 

All’ufficio IV Relazioni Sindacali del 

Dipartimento per l’Amministrazione 

Generale, per le Politiche del Personale 

dell’Amministrazione Civile e per le Risorse 

Strumentali e Finanziarie   

  

Oggetto: Sollecito nota n.35 del 19 giugno 2023 – procedure di mobilità del personale in 

servizio - Assunzioni di 800 assistenti amministrativi e 268 assistenti informatici.   

 

 Egregio Sig. Ministro, 

  

 con la presente lo scrivente Coordinamento ha necessità di sottoporre alla Sua 

attenzione il diffuso stato di malessere e di insoddisfazione che investe i “dipendenti 

contrattualizzati dell’Amministrazione civile in servizio”, che da molti anni attendevano di 

poter essere trasferiti e che auspicavano, dopo attese lunghe oltre dieci anni, grazie alle 

“nuove assunzioni” di poter realizzare tale obiettivo, problematica rappresentataLe con 

nota n.35 del 19 giugno 2023 rimasta priva di riscontro. 

 Al riguardo, Le è stata evidenziata l’assurda scelta operata dal Dipartimento per le 

Politiche del Personale rispetto alle nuove assunzioni che hanno interessato  950 nuovi 

funzionari amministrativi e che, nonostante il Suo diverso avviso espresso nell’incontro del 17 

gennaio scorso, riguarderà anche le prossime assunzioni: 268 assistenti informatici, 800 

assistenti amministrativi e 205 assistenti amministrativi contabili, anch’esse gestite ed attuate  

senza alcun rispetto e considerazione delle richieste di mobilità di centinaia di funzionari 

amministrativi e di assistenti  già in servizio, bloccati da decenni nelle varie graduatorie di 

mobilità per l’assenza di sostituzioni. 

 Questo Coordinamento ribadisce l’assoluta esigenza che le nuove assunzioni 

vengano gestite in correlazione alle richieste di trasferimento del personale in servizio, così 
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come normalmente avviene per il personale della carriera prefettizia, della Polizia di Stato e 

dei Vigili del Fuoco ed altre amministrazioni dello Stato. 

 Si  ritiene  inaccettabile e scorretta tale scelta gestionale, peraltro in evidente spregio 

agli impegni assunti in sede di confronto sindacale, ed al riguardo lo scrivente sollecita  un 

risolutivo intervento della S.V. rivolto a garantire rispetto al personale in servizio assicurando, 

in analogia a quanto avvenuto in passato, il fisiologico processo di mobilità del Personale 

dell’Amministrazione Civile salvaguardando le legittime aspettative dei dipendenti in attesa 

di trasferimento nelle sedi per le quali hanno fatto richiesta. 

 Certi che i dipendenti in servizio meritino attenzione e che le regole e la trasparenza 

gestionale debbano costituire presupposti fondamentali e necessari per la tutela dei 

fondamentali diritti di tutti i lavoratori di questa Amministrazione, lo scrivente Coordinamento 

confida nel Suo autorevole intervento, auspicando che, nell’ambito di un coerente e 

proficuo sistema relazionale, possa esse fornito cortese riscontro alle note cui si fa 

riferimento.  

           L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

    

 

 

 

Uniti possiamo fare la differenza ed ottenere 

il cambiamento che tanto auspichiamo 

 

 

 

 


