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Roma, 03 marzo 2023                                                                                                           n.17/2023 

LAVORO AGILE 
ostacoli alle proroghe dei contratti individuali                                             

in scadenza al 31 marzo 2023 
 

A seguito delle numerose segnalazioni con le quali ci sono state rappresentate 

difficoltà da parte di diversi prefetti e questori al rinnovo dei contratti 

individuali, con la nota che di seguito riportiamo abbiamo sollecitato il Capo 

Dipartimento a fissare con urgenza un incontro sindacale per scongiurare 

ritardi o sospensioni nell'applicazione dell'istituto contrattuale. 
 
Roma, 03 marzo 2023 

Prot. n.14/2023  

Al Sig. Capo del Dipartimento per l’Amministrazione 

Generale per le Politiche del Personale 

dell’Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali 

e Finanziarie  

 e, p.c.: 

 All’Ufficio IV Relazioni Sindacali del Dipartimento per 

l’Amministrazione Generale per le Politiche del 

Personale dell’Amministrazione Civile e per le Risorse 

Strumentali e Finanziarie    

Oggetto: lavoro agile - accordi individuali – richiesta urgente incontro  

 Da giorni pervengono a questo Coordinamento nazionale numerose segnalazioni da parte di 

dipendenti di diverse realtà periferiche, che riferiscono di resistenze di Prefetti e Questori al rinnovo 

dell’accordo individuale di lavoro agile in scadenza al 31 marzo 2023 in assenza di una specifica 

direttiva da parte del Ministero.              

 Poiché tali resistenze verosimilmente sono riconducibili alle indicazioni temporali contenute 

all’art.18 del Regolamento del 28 marzo 2022, lo scrivente Coordinamento sollecita alla S.V. l’urgente 

fissazione di specifico incontro volto ad attualizzare l’efficacia e la validità del Regolamento sul 

lavoro agile, con conseguente atto di indirizzo agli Uffici, al fine di evitare che l’interruzione e o la 

sospensione nell’applicazione dell’istituto contrattuale possa essere causata dall’assenza di un atto 

di indirizzo al riguardo.                                                                                                                              

Ritiene inoltre necessario che con il predetto atto di indirizzo debbano essere meglio chiariti i 

presupposti normativi a fondamento dell’attuale disciplina dello smart working.                             

 Nell’attesa di urgente riscontro si porgono cordiali saluti. 

 


