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Roma, 09 gennaio 2024                                                                                                        n.04/2024 
 

REGOLAMENTO NUOVO SISTEMA DI MOBILITA’  
 

 In data odierna si è tenuto l’incontro tra le OO.SS. e l’Amministrazione per l’esame di ulteriori 

modifiche, richieste dalla stessa Amministrazione, al Regolamento che dovrà dal corrente anno 

disciplinare il nuovo sistema di mobilità, sia ordinaria che con legge 104, del personale 

dell’Amministrazione civile. 

L’Amministrazione in via preliminare ha fatto presente che l’attuazione della mobilità ordinaria 

con la nuova procedura di interpello potrebbe essere già attivata tra aprile e maggio prossimo, 

mentre per i titolari di legge 104 presumibilmente entro settembre 2024. 

Nel merito delle modifiche apportate al regolamento, come Coordinamento abbiamo 

evidenziato alcune criticità, formulando osservazioni specifiche su diversi dei punti oggetto di 

modifica, alcuni dei quali a nostro avviso anche con implicazioni non correlate alla sola mobilità, 

che di seguito riepiloghiamo: 

 

• all’articolo 2 c. 3 nella bozza in esame è stata inserita la seguente precisazione “per sede di 

uscita si intendono tutte quelle che presentano una copertura della dotazione organica 

complessiva non inferiore al 60%”; 

al riguardo abbiamo chiesto di chiarire se l’espressione complessiva è da riferire alla 

dotazione di profilo della singola sede di lavoro oppure di profilo per l’intera provincia;  

• stesso chiarimento è stato richiesto per l’analoga integrazione prevista all’articolo 9 

“dotazione organica complessiva”; 

• con riferimento alle previsioni di cui all’articolo 8 – procedura di assestamento, abbiamo 

chiesto all’Amministrazione di assumere l’impegno a tutelare il personale in servizio, da tempo 

in attesa di trasferimento, gestendo, quantomeno, gli ulteriori  810 assistenti amministrativi di 

prossima assunzione, come da nuova autorizzazione, previa attuazione della procedura di 

assestamento; 

• articolo 9 bis – mobilità ex legge 104/1992 funzionari PNRR 

a tale riguardo ed alla luce delle recenti modifiche apportate al PNRR, che andranno a 

ridimensionare considerevolmente le esigenze e le attività dei presidi territoriali istituiti presso le 

prefetture, ma anche presso gli uffici centrali, è stata evidenziata che la procedura dedicata 

per i funzionari PNRR appare  incomprensibile ed anacronistica, previsione che se mantenuta 

andrebbe di fatto ad ostacolare la mobilità del personale titolare del beneficio di cui alla 

legge 104.  

E’ stato anche fatto rilevare che le carenze di organico delle prefetture hanno di fatto reso 

concreto e diffuso l’impiego dei predetti funzionari nei diversi ambiti di competenza non più 

strettamente correlate alle iniziali aree di interesse del PNRR, evidenziando inoltre che non 

risultano ancora fornite le dotazioni organiche territoriali dei funzionari del PNRR (e le effettive 
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presenze), elementi essenziali per la trasparente gestione delle eventuali procedure di 

mobilità. 

Per le esposte considerazioni è stato chiesto che la mobilità dei funzionari PNRR, titolari di 

legge 104, deve rientrare nel medesimo ambito dei funzionari amministrativi 

dell’Amministrazione civile facendo riferimento alle medesime dotazioni organiche; 

• articolo 11 personale addetto alle Commissioni e Sezioni operanti per il riconoscimento della 

Protezione Internazionale 

con riguardo ai contenuti della specifica previsione rivolta ai funzionari delle Commissioni e 

Sezioni è stato fatto osservare che la procedura, così come articolata, risulta essere incerta e 

nebulosa tanto nei tempi che nei modi, caratterizzata da ampia e totale discrezionalità del 

Dipartimento delle Libertà civili e della Commissione nazionale in merito ai tempi per l’avvio 

del bando, ma anche per la stessa individuazione del numero di posti e delle sedi da cui 

uscire o entrare. Inoltre, è stata rimarcata l’assenza delle dotazioni organiche delle 

Commissioni e Sezioni e la specifica delle presenze effettive, elementi essenziali per la 

trasparente gestione delle eventuali procedure di mobilità (ordinaria e legge 104).  

 

L’Amministrazione ha fornito i seguenti chiarimenti, riservandosi sui restanti aspetti segnalati un 

ulteriore approfondimento, cui seguirà la stesura del testo definitivo del regolamento: 

  

• per “dotazione organica complessiva” si dovrà fare riferimento a quella della sede di lavoro 

di appartenenza;  

•  per la previsione contenuta all’art.6, c. 2, nella parte in cui è richiamato “devono permanere 

nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni”,  

l’Amministrazione ha ipotizzato l’introduzione di una  modifica, con la previsione di una 

possibile deroga in presenza di comprovate  esigenze di servizio; 

• per la previsione contenuta all’art. 7, c. 2, nella parte in cui è riportato “…i dipendenti non 

partecipanti verranno espunti dalle graduatorie..”, l’Amministrazione ha  chiarito che 

verranno espunti solo se gli interessati  non parteciperanno al bando di mobilità per la sede 

richiesta (in graduatoria).  

• In merito all’art. 9 bis relativo ai Funzionari PNRR, l’Amministrazione si è riservata di valutarne  la 

sua totale  soppressione, anche per le convergenti richieste sindacali, con applicazione delle 

medesime regole e dotazioni organiche previste per i restanti funzionari amministrativi ai fini 

della determinazione della percentuale di copertura dell’organico.  

• All’art.11 Funzionari Istruttori delle Commissioni/sezioni, Commissione Nazionale 

L’Amministrazione ha solo anticipato che con la Commissione Nazionale si sta procedendo a 

determinare la consistenza degli organici e del personale effettivamente  presente nei 

predetti organismi. Per gli altri aspetti evidenziati si sono riservati un successivo 

approfondimento.  

In allegato si trasmette il testo della bozza d regolamento esaminata nell'odierno incontro. 


