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DECONTRIBUZIONE LAVORATRICI MADRI

%ﬂ&b’/&’&& etV j lerrzo

DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV — Relazioni sindacali

Roma, data del protocollo

- FP/CGIL

- CISL/FP

- UIL/PA

- CONFINTESA FP
- CONFSAL/UNSA
- FLP

- USBPI

LORO SEDI

Uscita N.0004754 del 15/03/2024

- Ufficio IV - Prot.

Oggetto: Decontribuzione lavoratrici madri — art. 1, commi 180, 181 della Legge
30/12/2023, n. 213.

Per informazione di codeste O.0.S.S., s1 trasmette la circolare prot. n. 19029 del 15
marzo 2024 qui pervenuta dall’Ufficio VIII della Direzione Centrale per le Risorse
Strumentali e Finanziarie, concernente I’oggetto.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO

Zinno

— Uffici Diretta Collaborazione - U.D.C.

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 c. 2 del D. Lgs. 39/93.
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione Centrale per le Risorse Strumentali e Finanziarie
Ufficio VIII — Retribuzione del personale

risorsefinanziarie. prot@pec.interno.it

- All" Ufficio I — Gabinetto del Capo Dipartimento

dippersciv.ufflcapodip.prot@pec.interno.it

- All’'Ufficio II - Studi e Legislazione

- All'Ufficio III - Pianificazione, Programmazione e Controllo di Gestione

- All’'Ufficio IV - Relazioni Sindacali

- All’'Ufficio V - Valutazione

- All'Ufficio VI - Organizzazione E Innovazione Amministrativa

- Alla Direzione Centrale per ’Amministrazione Generale e le Prefetture- Uffici
Territoriali Del Governo
dcautg@pec.interno.it

- Alla Direzione Centrale per le Politiche del Personale dell’/Amministrazione Civile
risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it

- Alla Direzione centrale per I'Innovazione tecnologica per I'amministrazione
Generale

innovazionetecnologica.prot@pec.interno.it

-Alla Direzione Centrale per le Risorse Strumentali e Finanziarie

risorsefinanziarie.prot@pec.interno.it

- All'Ispettorato Generale di Amministrazione

iga@pec.interno.it

- Al Commissario Straordinario per il Coordinamento delle iniziative antiracket e

Antiusura

protocolloantiracketusura@pecdici.interno.it

- Al Commissario per il Coordinamento delle iniziative di solidarieta per le vittime

dei reati di tipo mafioso

protocollovittimemafia@pecdici.interno.it

- Al Commissario Straordinario del Governo per le Persone Scomparse

uffcomm.personescomparse@pec.interno.it

- Al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

responsabiletrasparenzaecorruzione@pec.interno.it

- All'Ufficio del Responsabile per la transizione digitale

- Al Responsabile della protezione dei dati

- Alla Sede Didattico Residenziale

ssai@pec.interno.it

- All’'Autorita di Gestione Programma Nazionale servizi di cura per l'infanzia e gli
anziani non autosufficienti

protocollo.adgfondipac@pec.interno.it

- All’'Ufficio per le attivita del Comitato di coordinamento per I'alta sorveglianza

delle Infrastrutture e degli insediamenti prioritari

ccasiip@pec.interno.it

- Alla Struttura di Missione Antimafia Sisma 2016

direzionestrutturamissioneantimafia@pec.interno.it

- Archivio - Prot. Uscita N.0019029 del 15/03/2024

- DPPACRSF - Dir.Centr.Ris.Fin.Strum.

Min.Int.
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione Centrale per le Risorse Strumentali e Finanziarie
Ufficio VIII — Retribuzione del personale

risorsefinanziarie. prot@pec.interno.it

OGGETTO: Decontribuzione lavoratrici madri - art. 1, commi 180, 181 della
Legge 30/12/2023, n. 213

La normativa in oggetto ha introdotto, per il triennio 2024 - 2026, all’art.1
comma 180, in favore delle lavoratrici madri di tre o piu figli, con rapporto di
lavoro dipendente a tempo indeterminato, anche part time, un esonero del 100
per cento della quota dei contributi previdenziali IVS, fino al mese di compimento
del diciottesimo anno di eta del figlio piu piccolo.

Inoltre, al successivo comma 181, in via sperimentale, la legge in
argomento prevede il riconoscimento del medesimo esonero, dal 1° gennaio
2024 al 31 dicembre 2024, anche alle lavoratrici madri di due figli fino al mese
del compimento del decimo anno di eta del figlio piu piccolo.

In relazione a quanto sopra, il personale che ritenga di avere diritto alla
decontribuzione deve presentare l'istanza, secondo |'allegato modello, all’ufficio di
appartenenza, che ne curera la trasmissione allo scrivente Ufficio all’indirizzo
PEC: risorsefinanziarie.prot@pec.interno.it, dopo aver verificato la sussistenza dei
requisiti richiesti e la correttezza dei dati inseriti.

Si invitano gli Uffici in indirizzo a portare a conoscenza di tutto il personale
dell’Amministrazione civile dell’Interno, in servizio presso gli stessi, anche se
temporaneamente assenti a qualsiasi titolo, il contenuto della presente circolare.

IL DIRIGENTE
Manfredi



et Coordinamento Nazionale
Ministero Interno

ORGOGLIOSI DI ESSERE AUTONOMI

COMUNICAZIONE DELLA VOLONTA’ DI FRUIRE DELL'ESONERO DAL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI
PREVIDENZIALI A CARICO DELLE LAVORATRICI MADRI (IVS)

(ai sensi dell'art. 1, commi 180 - 182 della legge 30 dicembre 2023, n. 213)

La sottoscritta

Nata a il
Residente a

Codice fiscale

Partita stipendiale n.

in qualita di lavoratrice dipendente a tempo indeterminato e consapevole delle sanzioni penali richiamate

dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi

DICHIARA

ai sensi dell’art.47 del richiamato D.P.R. di avere diritto alla fruizione dell'esonero a favore delle lavoratrici

madri di cui all'art. 1, commi 180 — 182 della legge 30 dicembre 2023, n. 213, a partire dal mese di

dell’anno 2024 e di essere madre dei figli sottoindicati:

Cognome Nome Codice fiscale

NOTA: qualora la lavoratrice sia madre di piu di tre figli € sufficiente indicare tre codici fiscali, comprendendo

il codice fiscale del figlio piu piccolo.

Data e luogo Firma



